
 



 

 

3.3.Определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам Гимназии, 

избрание ее членов. 

3.4.Принятие решений по вопросам деятельности Гимназии, не входящим в соответствии с 

настоящим Уставом ни в чью компетенцию. 

IV. Права общего собрания трудового коллектива. 
4.1. Собрание имеет право: 

 - участвовать в управлении Гимназией; 

 - выходить с предложением и заявлением на Учредителя, в органы муниципальной и 

государственной власти, в общественные организации. 

4.2. Каждый член Собрания имеет право: 

 - потребовать обсуждения Собранием любого вопроса, касающегося деятельности Гимназии, 

если его предложение поддержит не менее одной трети членов Собрания; 

- при несогласии с решением Собрания высказать свое мотивированное мнение, которое 

должно быть занесено в протокол. 

           V.Организация деятельности. 

5.1.Собрание созывается  руководителем Гимназии по мере необходимости, но не реже 1 раза 

в течение учебного года. 

5.2.Внеочередные заседания Собрания проводятся по требованию администрации   Гимназии 

или требованию не менее одной трети членов трудового коллектива Гимназии 

5.3.На заседании Собрания могут быть приглашены представители. Учредителя, 

общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, 

приглашенные на Собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить 

предложения, заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их 

компетенции. 

5.4.Для ведения Собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и 

секретарь сроком на один учебный год. 

5.5.Собрание  правомочно принимать решения, если на его заседании присутствует не менее 

двух третей работников Гимназии и если за него проголосовало более половины 

присутствующих работников. 

5.6.Время, место и повестка дня очередного заседания Собрания  сообщаются не позднее, чем 

за 7 дней до дня его проведения. 

5.7.Подготовка заседания Собрания осуществляется временным или постоянным 

общественно-профессиональным объединением работников  Гимназии, выполняющим в 

период подготовки Собрания полномочия, возлагаемые на них представителями 

администрации Гимназии.  

5.8.Решения общего собрания трудового коллектива принимаются  открытым голосованием 

простым большинством голосов. 

 

VI.Ответственность общего собрания трудового коллектива.  

6.1.Собрание несет ответственность за соответствие принимаемых решений законодательству 

РФ, нормативно-правовым актам. 

6.2. Каждый член Собрания несет ответственность за: 

- реализацию в полном объеме Коллективного договора; 

- соблюдение Устава и локальных нормативных актов Гимназии; 

-соблюдение такта и уважения к мнению коллег, в ходе решения вопросов повестки заседания 

Собрания. 

 



VII. Делопроизводство общего собрания трудового коллектива. 

7.1.Заседания общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом, который 

ведет секретарь собрания. 

7.2.    В протоколе фиксируются: 

-дата проведения; 

-количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива; 

-повестка дня; 

-ход обсуждения вопросов; 

-предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива; 

-решение. 

7.3.Протоколы подписываются председателем и секретарем собрания. 

7.4 Нумерация ведется от начала учебного года. 

7.5.Книга протоколов общего собрания трудового коллектива нумеруется постранично, 

прошнуровывается, скрепляется печатью гимназии и подписывается директором гимназии. 

7.6.Книга протоколов общего собрания трудового коллектива хранится в делах гимназии и 

передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив). 

7.7.Все решения собрания своевременно доводятся до сведения всех участников 

образовательного процесса. 

 

VIII. Порядок принятия настоящего Положения. 
8.1.Положение обсуждается и принимается на Собрании, вводится в действие приказом 

Учреждения с указанием даты введения. 

 


